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参加基準・条件
対象求職者層：49 歳までの方

 求職者の潜在能力を発掘するとともに

性・特徴などを理解した上で柔軟

な採用選考を行っている

大阪府内に事業所を有し、同所に勤務

予定の正社員求人もしくは1年以内に

正社員登用の可能性がある求人を行っ

日間の職場体験を受け入れられる

採用内定に至った場合は、内定時に「労働

条件通知書」または「雇用契約書」を

提出できる

未経験でも安心して成長できる教育体制

が整っている

職場体験は、企業が求職者の特性・特徴などを理解し、採用可否を

判断したり、採用後の育成方法を検討する上で有効な手法です。

書類や面接だけではない選考方法を考えてみませんか？

参加企業 募集中！

参
加
無
料

自社のことを知ってもらってから
採用したい

こんな企業に

オススメ！

社員の方にとっても

教育の機会としたい✓

✓

今の選考方法を
見直したい✓
多様な人材を
活用したい✓定着してくれる

人材を採用したい✓

「 多様な人材と出会える場を持つことができた！」

「 求人を出しても応募がないという状況が続いたが、

  自社の魅力を伝えられ、良い人材を採用できた！」

「求職者に自社をPRすることで、自社の魅力や

課題を客観的に見直すきっかけになった。」

  

  参
加企業の声

詳しいご説明を差し上げます。お気軽にご連絡ください。

リエゾンオフィサーまで

06-4794-9198
info@shigotof  ield.jp

「あんしん就活」特設サイト

参加の流れや必要書類等について

情報を掲載中！

https://business.shigotofield.jp/news2/anshin/
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営業時間 【平日】 9：30～20：00　【土曜】 9：30～16：00 
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相談時間 【平日】 10：00～20：00（19:00受付終了） 
土・日・祝・年末年始休

osakashigotofield https://shigotof  ield.jp

06-4794-9198 06-6232-8581
info@shigotof  ield.jp

大阪府大阪市中央区北浜東3-14 エル・おおさか本館2・3F

「あんしん就活」会場

京阪線・Osaka Metro 谷町線「天満橋駅」より西へ約300ｍ
京阪線・Osaka Metro 堺筋線「北浜駅」より東へ約500m

開催日時が決定次第、参加企業を募集します。

※OSAKA しごとフィールド特設サイトやメールマガジン等で配信します。

所定のエントリーシートをご提出ください。
※特設サイトからダウンロードをお願いします。
　URL：https://business.shigotofield.jp/news2/anshin/

選考のため、原則エントリー後訪問させていただきます。

エントリー多数の場合は、大阪府の基準により参加企業を決定します。

求人シート等のご提出をお願いします。

多様な人材を活かすため、

どのようにすれば個々の能力を最大限活かせるのか

タイプ別のコミュニケーションのコツの解説等を行います。

冒頭に各社3分間程度の企業紹介タイムを設けます。

動画や資料等をご自由にお持ちいただき、求職者に向けて

アピールしてください。その後求職者が各社ブースを巡ります。

1クール15～20分程度でブースを移動します。

職場体験の日程調整をおこないます。

職場体験は3～5日間をお願いしております。

初日はスタッフも同行し、留意事項等の最終確認をします。

最終日の振り返り（体験者一人当たり30分程度）にもスタッフが同席し、

職場体験の効果を高めます。

 ※本プログラムに参加する求職者はOSAKAしごとフィールドのキャリアカウンセラーがバックアップします。
　体験期間中は雇用契約を締結しないため、賃金は発生しません。

本人が希望した場合、貴社の採用フローに沿ってご選考をすすめてください。

※採用結果は本人と OSAKA しごとフィールドにお知らせください。また採用内定に至った場合は、
　内定時に「労働条件通知書」または「雇用契約書」をご提出ください。

参加企業の募集

参加申し込み

求人シート等の提出

求職者エントリー開始

理解促進セミナー

※マッチング交流会と同日に実施

マッチング交流会

（企業交流会）

マッチング結果ご連絡

職場体験開始

振り返り実施

採用選考

出展企業選考・決定
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特設サイト
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参加企業の体験・求人内容等を見て、求職者が交流会へ参加エントリーします。

プログラム参加の流れ

※「あんしん就活」以外にも、職場体験の個別マッチングを実施していますので、受け入れをご検討いただける場合はご相談ください。

OSF_JOBhunt
（旧Twitter）


