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株式会社 ハルナ（東大阪支部）

今回は大阪府東大阪市にある

㈱ハルナの代表取締役社長

春名 孝子 様を訪ねました。

●エコマック

エコマックは、プラスチック射出成形時、成形機シリ

ンダー内で樹脂溶融時に発生するガス・水分などの不

純物（成形時の不良品発生原因）を 95％以上取り除

くことにより、転写率の高い精密成形品を造ることが

できる減圧・適量供給システムで、ハルナの代表的な

製品です。

エコマックは実際に使用しないと効果が検証しづらいことか

ら、本社にはエコマックの試作機があり、購入を検討いただい

ている企業様が実際に試すことができる場所を提供していま

す。

また、実際に使用する企業様の成形機に取り付けて 1 ヶ月ほど

使用していただくモニターテストも行っています。

●エコマックを使用した成形品

エコマックを使用した成形品は表面転写が良いため、ガ

ラス浮きが少なくなり、成形品からのアウトガスも減少

し、二次加工（メッキ、塗装、蒸着）において密着の良

い高品質な成形品を製造することが可能です。
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●社員の声から始まった企業内保育所の設置

大原工場（岡山県）の社員から、工場の空きスペースを

利用して子供を預かってもらえないか、との話が出たの

をきっかけに、2008 年から企業内保育所（つくしんぼ）

を設置しています。

これは全国でもかなり早い時期の設置で、岡山県では初

めての企業内保育所でした。

当初は 2～3 人を預かっていましたが、今では定員の 10
人はいつもいっぱいで、一時保育も行っています。他人

のお子様を預かることは責任重大ですので、運営はプロ

の保育所運営会社に任せています。

運営会社に任せることは、費用はかかりますが安心して

子供を受け入れることができますし、問題が起きたとき

はプロの視点で助言をもらえるので、助かっています。

その分、内装や看板などはできるだけ費用はかけないよう社員の手作りです。

●保育所設置によるメリット

利用者は保育所があるからハルナで働きたいという方がほとんどです。

企業内保育所を設置したことにより、育児休暇の取得期間が短くなり、社員の復職ま

での時間が短くなりました。

また、地方なので当初は従業員を募集することが大変でしたが、保育所があるため求

職者が多くなりました。

大企業で勤めていたサラリーマン家庭出身の私が嫁いできて現会社に入ったときに、

経理の仕事をいきなり全部任され、とても苦労しました。

特に、取引先への電話では「まいどおおきに！」と挨拶するように教育されたのです

が、最初はとても恥ずかしく、なかなか口に出せませんでした。

社長の苦労話

岡山県下初の企業内保育所（つくしんぼ）の設置

おかやま子育て応援宣言企業登録証



プラスチック成形のことがなにもわからないとこ

ろから、社員など周りの方に教えてもらいながら

やってきました。プラスチック成形はとても奥が

深く、分からなかったことが理解できるようにな

るのがとても楽しいです。

様々な人の協力により、これまでやってこれまし

た。周りの人への感謝と同時に学ぼうとする姿勢

を忘れないように心がけています。

また、専門性を持っている社員を大事にし、社長業として大事な仕事のひとつは人と

人の間に入って調整する役割であるとの意識を常に持って仕事をしています。

●人材教育

当社でも若い人材の育成は目下の課題であるため、知識の習得や他社の方との関わり

を持つことのできるセミナーや講習会に、これからは若手を参加させようと考えてい

ますので、さらなるセミナーの開催を希望します。

●出展支援

10 月の IPF で西プラからブース出展したいと考えています。前回までは単独で出展

していましたが、コスト面でやはり西プラさんからの出展が良いと考えましたので、

今後も出展支援などは実施して欲しいと思います。

●医療関係の成形品の製造

先日病院に行った際に、病院はプラスチックだらけであることに気がつきました。高

品質成形品の製造に寄与するエコマックは、医療関係の製品を製造することにきっと

役立つと思われます。今後は医療関係製品も含めて、ハルナにしかできないものを目

指していきたいと考えています。

※ 会社を拝見して ※

明るく元気な笑顔が印象的な春名社長。社員の意見を常に聞いていると社長自身もお

話してくださいましたが、取材に伺った我々もまさにその状況を拝見し、とても風通

しの良い会社だと思いました。言えば聞いてくれる、応えてくれる、という信頼が保

育所の設置にもつながっているのでしょうが、これが会社に良い影響を与えているに

違いないと感じました。

◎ありがとうございました

取材：事務局 平田、松下

掲載希望の方は事務局（06－6214－8300）までご連絡ください。

次号は深江化成株式会社（兵庫支部）と近畿容器株式会社（大阪北支部）の訪問記事を掲載予定

です。
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会社の今後の方針について

西プラへの要望

会社の外観


